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План мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности на 2017-2018 учебный год 

Наименование организации: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №115 

Наименование 
показателя 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Ответственный Описание ожидаемого 
результата 

1. Открытость и 
доступность 
информации об 
организации 

1.1 Повышение качества 
содержания 
информации, 
актуализация 
информации на сайте 
учреждения 

постоянно старший воспитатель Размещение актуальной и 
достоверной информации 
на сайте организации 

1. Открытость и 
доступность 
информации об 
организации 

1.2 Изменение 
интерфейса сайта, 
добавления новых 
разделов, 
отражающих 
деятельность 
учреждения. 

по мере 
необходимости 

старший воспитатель Обеспечение 
информационной 
открытости МБДОУ 
Размещение обновленной 
информации на стендах 
учреждения и в средствах 
массовой информации о 
деятельности 
образовательного 
учреждения 
Размещение на сайте 
механизмов обратной связи. 
Увеличение числа 
посещений сайта 
учреждения 

2. Комфортность 
условий и 
доступность 
получения услуг в 
сфере образования, в 
том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

2.1 Мероприятия, 
направленные на 
повышение уровня 
бытовой 
комфортности 
пребывания в 
учреждении и 
развитие 
материально-
технической базы 

Постоянно Руководитель, 
заведующий 
хозяйством 

Наличие современного 
учебно-дидактического 
оборудования в 
соответствии с ФГОС ДО. 
Наличие современного 
спортивного инвентаря, 
мебели. 
Ремонтные работы в 
учреждении, соответствие 
помещений, территорий 
ДОО требованиям 
САНПиН. 

2. Комфортность 
условий и 
доступность 
получения услуг в 
сфере образования, в 
том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

2.2 Мероприятия, 
направленные на 
создание условий для 
возможности 
получения 
образовательных 
услуг в 
учреждении для лиц с 
ограниченными 
возможностями' 
здоровья. 

Постоянно Руководитель, 
старший воспитатель, 
учитель-логопед, 
инструктор по 
физической культуре. 

Создание инфраструктуры 
для граждан с 
ограниченными 
возможностями 
Для коррекционных занятий 
с дошкольниками оснащен 
кабинет учителя-логопеда 
Предоставление мест в 
учреждении лицам с ОВЗ 

2. Комфортность 
условий и 
доступность 
получения услуг в 
сфере образования, в 
том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

2.3 Мероприятия, 
направленные на 
создание условий для 

Постоянно Руководитель, 
старший воспитатель, 
заведующий 

Проведение повторной 
специальной оценки 
условий труда 



персонала 
организации. 

хозяйством Создание благоприятных 
условий для осуществления 
педагогическими 
работниками 
профессиональной 
деятельности. 

2.4 Мероприятия по 
разработке и 
реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Постоянно Руководитель, 
старший воспитатель 

Своевременное привлечение 
дошкольников 
дополнительным 
образованием 

2.5 Мероприятия по 
созданию условий 
для возможности 
развития творческих 
способностей и 
интересов 
воспитанников, 
включая их в участие 
в конкурсах и 
олимпиадах, 
выставках, смотрах, 
физкультурных 
мероприятиях 

Постоянно старший воспитатель Проведение в ДОУ 
разнообразных выставок, 
смотров-конкурсов, 
олимпиад и различных 
социально-значимых 
мероприятий для детей 

3. 
Доброжелательность, 
вежливость и 
компетентность 
работников 
организации 

3.1 Мероприятия по 
обеспечению и 
созданию условий для 
психологической 
безопасности и 
комфортности в 
учреждении, на 
установление 
взаимоотношений 
педагогических 
работников с 
воспитанниками 

постоянно Старший воспитатель Курсы повышения 
квалификации, 
дополнительное 
профессиональное 
образование по профилю 
педагогической 
деятельности; 
консультации, 
семинары. 

4. Результативность 
деятельности 
организации. 

4.1 Мероприятия, 
направленные на 
повышение уровня 
подготовки 
воспитанников 

постоянно Руководитель, 
старший воспитатель 

Освоение воспитанниками 
основной образовательной 
программы ДОО 

4.2 Продолжение 
развития системы 
дополнительных 
образовательных 
услуг 

В течение года Руководитель, 
старший воспитатель 

Увеличение платных 
дополнительных услуг 
Создание в ДОУ 
Консультативного пункта 

4.3. Создание 
здоровьесберегающей 
среды в 
образовательном 
процессе через 
использование 
здоровьесберегающих 
технологий в течение 
дня 

ежедневно Руководитель, 
старший воспитатель, 
педагоги 

Разработка комплекса 
здоровьесберегающих 
технологий 

4.4. Участие педагогов в 
профессиональных 
конкурсах, 
творческих проектах 

В течение года Руководитель, 
старший воспитатель, 
педагоги 

Наличие участников среди 
педагогических работников, 
принявших участие в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 


